MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CONSELHO SUPERIOR ACADEMICO

RESOLUCAO N2 627, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2023

Politica de Pds-Graduac¢dao da Fundac¢do Universidade
Federal de Rondonia.

O Conselho Superior Académico (CONSEA), da Fundacdo Universidade Federal de
Rondénia (UNIR), no uso de suas atribuices e considerando:

® Processo 999553471.000034/2020-31;

® Parecer 9/2023/CONSEA/CONSUN/SECONS/REI/UNIR, do conselheiro Carlos André
da Silva Miiller (1443345);

e Deliberacdo na 1462 sessdo ordinaria do CONSEA, em 19/12/2023 (1599066).

RESOLVE:

Art. 12 |Institucionalizar a Politica de Pdés-Graduagcdo, no ambito da Fundacdo
Universidade Federal de Rondbnia (UNIR), que dispde sobre os principios e valores, os objetivos, as
diretrizes, o regime e a regulacdo, a autorizacdo e a implantacdao dos programas de Pds-Graduacao
(PPGs).

Art. 22 A Pés-Graduagdo na UNIR compreende cursos de especializacdo e residéncia
(nivel Lato Sensu) e de programas de Mestrado e de Doutorado, académico e profissional (nivel Stricto
Sensu) implantados a luz dos critérios estabelecidos pela instituicdo, bem como daqueles propostos na
Politica Nacional de Pds-Graduag¢dao (PNPG) e de Pesquisa da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (CNPq).

§ 12 Os cursos de Lato Sensu (especializacdo e residéncia) tem por objetivo aprofundar
a qualificacdo profissional em campo especifico ou interdisciplinar do conhecimento, de modo a
oferecer respostas mais imediatas a determinadas demandas sociais e profissionais.

§ 22 Os PPG Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) concentram-se em torno de areas e
de tematicas claramente definidas e objetivam o aprimoramento da formacdao humana e a producao
de conhecimento cientifico, tecnolégico e educacional.

DOS PRINCIPIOS E VALORES

Art. 32 S3o principios e valores da Politica de Pés-Graduacgao Stricto Sensu no ambito da
UNIR aqueles estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI):



| - O desenvolvimento humano: respeito e valorizagdo do ser humano, foco nas pessoas
e na qualidade de vida, condi¢cdes adequadas de higiene e seguranca do trabalho, desenvolvimento
dos talentos humanos e solidariedade;

I - A eficiéncia, eficacia e efetividade: simplificacdo e gestio integrada de
processos, aperfeicoamento continuo, atitude proativa e inovadora e meritocracia;

[l - A sustentabilidade institucional: planejamento sistémico, foco nos resultados e na
qualidade dos servigos e formacado de liderangas para governanca;

IV - A cooperagao e Integragao: valorizagao do trabalho em equipe, gestao
participativa, lideranga integradora e alinhamento e convergéncia de ac¢des;

V - A integra¢do Ensino, Pesquisa e Extensdo: interdisciplinaridade, aplicabilidade dos
estudos da UNIR e educac¢ao superior inclusiva;

VI - A transformacgao Social: promoc¢ao do desenvolvimento regional, foco na missao e
visdo institucional, permanente atuacdao nas politicas estratégicas do Estado, defesa dos direitos
humanos, defesa da diversidade étnica, cultural e da biodiversidade e, proatividade frente aos anseios
da sociedade;

VI - A transparéncia e moralidade: inovagdo, monitoramento e avaliagao
permanentes, responsabilidade social, visibilidade da produgdo da UNIR, coeréncia nas atitudes e
praticas, zelo pela imagem e patrimoénio da UNIR, compartilhamento de informac¢bes e conhecimento e
garantia do interesse coletivo.

DOS OBIJETIVOS

Art. 42Em consonancia com os principios e valores institucionais, os objetivos da
Politica de Pés-Graduacao da UNIR sdo:

| - Promover a indissociabilidade entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensao e a articulagao
entre a Graduac¢ao e a Pds-Graduagao;

Il - Favorecer a cooperagao e a inser¢ao dos pesquisadores da UNIR no ambito nacional
e internacional, bem como sua participagdao em redes de pesquisa para o fortalecimento dos PPGs;

lIl - Capacitar pessoas a propor e a promover mudancas dos modelos de producao e de
consumo, por meio da producao, difusdo e socializacdo de conhecimentos e praticas nas diferentes
areas;

IV - Desenvolver estudos e pesquisas, basicas e aplicadas, para atender as demandas
da sociedade contemporanea;

V - Formar pos-graduados com autonomia intelectual e capazes de conviver com a
pluralidade de ideias e de culturas;

VI - Promover o intercambio cientifico e tecnolégico, nacional e internacional, por meio
de investigacbes coletivas e circulacdo de pesquisadores entre as instituicbes cientificas e
académicas, especialmente as relagdes Pan-Amazdnica e com os paises da Africa luséfona;

VIl - Estabelecer parcerias e convénios institucionais para o desenvolvimento de
Especializagdo (Lato Sensu), programas de Mestrados Interinstitucionais, Doutorados
Interinstitucionais e programas entre Instituigcdes de Ensino Superior associadas;

VIl - Desenvolver pesquisas que visem produzir solugdes tecnoldgicas voltadas as
producdes e relagdes socioambientais sustentaveis;

IX - Desenvolver agdes para reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais e para



favorecer o acesso das popula¢cbes do campo, das comunidades indigenas e quilombolas, de pessoas
com deficiéncia ou com necessidades educacionais especificas a programas de Mestrado e
Doutorado;

X - Reconhecer, valorizar e divulgar os saberes tradicionais e populares no
desenvolvimento da producdao de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

Xl - Garantir que as atividades da Pds-Graduagcao da UNIR sejam incorporadas na
jornada de trabalho dos servidores.

DAS DIRETRIZES PARA A POS-GRADUAGAO

Art. 52 As Diretrizes estratégicas que compdem a Politica de Pds-Gradua¢dao no ambito
da UNIR, consistem nos seguintes direcionamentos:

| - Articulacao com o PDI: Considerar as grandes metas, visao estratégica, e privilegiar
as grandes demandas regionais ligadas aos desafios do desenvolvimento humano, cultural,
socioeconOmico, cientifico e tecnolégico;

Il - Qualidade das atividades de ensino, investigacao e produgao cientifica, tecnoldgica
e artistica:

a) Incentivar o desenvolvimento da pesquisa multiprofissional, interinstitucional e intra-
institucional, visando o desenvolvimento sustentavel regional, social e econémico;

b) Apoiar a captacdo de recursos financeiros para o desenvolvimento da pesquisa e da
Pbés-Graduacdo via agéncias de fomento;

Il - Flexibilidade curricular:

a) A definicdo da matriz curricular se dimensiona de acordo com as necessidades do
estudante e da sua drea de formagao, e visa a produgdo de conhecimento que nao apenas promova a
discussao na comunidade académica e cientifica, mas que atenda as demandas da sociedade;

b) Os projetos dos cursos Stricto Sensu necessitam prever que, além da producdo da
dissertacao ou da tese, os alunos cursem um conjunto de disciplinas relacionadas a darea de
concentragdo e/ou areas afins de cada programa, bem como as linhas de pesquisa do programa;

c) As atividades de pesquisa, que resultem em producdo cientifica ou tecnoldgica,
poderao ser atribuidos créditos além dos previstos nas disciplinas formais;

IV - Intercambio com instituicdes académicas e culturais, bem como com a sociedade
em geral:

a) Os programas de cooperagao constituem uma estratégia singular para a otimiza¢dao
dos recursos existentes, para a nucleacdo mais equilibrada de cursos e grupos de pesquisa em nivel
institucional e interinstitucional;

b) A cooperacdo emergird da organizacdo de redes de cooperacdo cientifica e
tecnoldgica, estabelecendo relacdao com a pesquisa e com o desenvolvimento da ciéncia;

V - Internacionalizagao:

a) Ampliar a oferta de disciplinas e eventos académicos em lingua estrangeira na Pds-
Graduacao;

b) Incentivar o intercambio e a mobilidade académica (docentes e discentes) com
programas de Pés-Graduacao de outros estados e paises;

c) Fomentar adequagdes nos curriculos de cursos de Pds-Graduagao, a fim de flexibiliza-
los e compatibiliza-los, inclusive linguisticamente, aos padrdes internacionais;



d) Explorar as possibilidades das novas tecnologias educacionais para fomentar a
mobilidade virtual no ambito internacional, oferecendo disciplinas ministradas na UNIR para o publico
internacional e reconhecer disciplinas ofertadas em universidades de outros paises cursadas pelos
estudantes da UNIR;

e) Ampliar os convénios interinstitucionais, interestaduais e internacionais para
desenvolvimento de missdes de estudo, estagios-sanduiche, bolsas de pesquisa, professor visitante,
dentre outros;

VI - Articulagao com atividades de graduacao, pesquisa e a extensao:

a) A interacdo e a cooperagao entre os grupos de pesquisa criam as condi¢des de
promoc¢dao do desenvolvimento cultural, cientifico e tecnoldgico, fortalecendo a articulagdao entre as
areas do conhecimento, bem como com a extensdo;

b) A pesquisa desenvolvida no dambito da Pds-Graduacdo necessita versar sobre a
solucdo dos problemas que afligem a regidao e o pais, ou seja, ser socialmente relevante e em
consonancia com os grandes temas de interesse nacional definidos no PNPG;

c) Propiciar a participacdo dos programas de Pés-Graduagdo, bem como o seu corpo
docente em editais de captacdo de recursos (CAPES, CNPq, Fundag¢des de Amparo, entre outras);

VIl - Estagio Pés-Doutoral:

a) Os estagios pods-doutorais no Brasil ou no exterior constituem investimentos na
qualificacao e projecdao enquanto pesquisador, trazendo novos conhecimentos, tecnologias, inovagao,
saberes, culturas e fazeres que aprimoram o seu trabalho na comunidade e permitem dissemina-los;

b) O incentivo a visitas técnica-cientifica ou estdgios de curta-duragao no exterior deve
ter como objetivo fortalecer vinculos institucionais de pesquisa entre a UNIR e centros de pesquisa no
exterior;

VIII - Autoavaliagao:

a) Estabelecer mecanismos de acompanhamento e avaliacdo dos cursos de Pos-
Graduacgao Lato e Stricto Sensu, visando alcangar alto nivel;

b) Os PPG da UNIR devem tratar com objetividade todos os assuntos relativos a seu
funcionamento, incluindo necessariamente:

1. Missao do programa, estrutura académica-curricular, objetivos pretendidos e as
atividades previstas para alcanga-los, perfil do egresso;

2. Critérios de sele¢do de alunos;
3. Politica e processos de autoavaliacao;

4. Procedimentos de credenciamento, descredenciamento e recredenciamento de
docentes.

c¢) O planejamento do programa devera ser sintetizado e publicado na pagina eletronica
do programa demonstrando os principais impactos que se pretende gerar e 0S COmMPromissos
estabelecidos no ambito da formacao e producao;

d) Atualizacdo as dreas do conhecimento e adrea de avaliagdo do curso serdo feitas
sempre que necessario conforme indicacdes da CAPES;

IX - Impacto na Sociedade:

a) Expandir os cursos de Pés-Graduagdo, consolidar e melhorar o desempenho dos
cursos de Lato e Stricto sensu nas diversas areas do conhecimento;

b) Os “produtos” desenvolvidos no ambito dos PPGs devem ter carater inovador quanto



a producao intelectual, contribuicao socioecon6mica-cultural, perspectiva de internacionalizacao,
pertinéncia quanto a insergao local, regional, nacional e relevante visibilidade em fungdo da natureza
do programa;

c) Acompanhar os egressos em relacdo a formacdo recebida, trajetdria profissional
(vinculos com instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais), inser¢do no mercado de
trabalho, ocupagdo de postos de lideranga, continuidade de estudos e evidéncias do programa na
formacgao de egressos;

X - Visibilidade e insercao no ambito regional e nacional:

a) Aumentar e lapidar a divulgacdo dos PPGs da UNIR em ambito regional, nacional e
internacional a partir do conhecimento gerado pelos cursos de Mestrado e Doutorado, tanto
académico quanto profissional;

b) Ampliar e consolidar os meios de divulgacdo das atividades académicas, além do
aprimorar a editora como canal efetivo para a divulgagdao do conhecimento produzido na instituicao;

c) Fortalecer os periédicos da UNIR, especialmente aqueles associados aos PPGs para
que alcancem melhores colocagdes na classificacdo dos indexadores Qualis/CAPES.

DO REGIME E DA REGULACAO
Art. 62 S3o aspectos comuns a Pds-Graduacao Stricto Sensu na UNIR:
| - Flexibilidade curricular que atenda a diversidade de dreas do conhecimento;

Il - Sistema de créditos considerando a correspondéncia de 1 (um) crédito para 20
horas/aula;

Il - Sistema de créditos dos programas em rede adequado e compatibilizado ao sistema
da UNIR;

IV - Oferta de disciplinas bimestrais ou semestrais, podendo ser em modo regular ou
modular (componente curricular oferecido em regime condensado);

V - Exigéncia de docente orientador credenciado no PPG;
VI - Processo de sele¢do publica de discentes;
VII - Matricula por disciplina de acordo com o plano de estudos discente;

VIl - Melhoria continuada da qualidade das atividades de ensino, pesquisa, produgao
cientifica, tecnologica e artistica;

IX - Busca de atualizacdo continua nas dreas do conhecimento;

X - Integracao entre a Graduac¢ao e a Pds-Graduacao;

Xl - Acompanhamento de egressos.

Art. 72 Todo PPG sera regido por Regimento Interno proprio que devera constar:

I - Procedimentos e critérios de credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento docente;

Il - Formas de selecdao de discentes;

Il - Critérios de distribuicao de bolsas alocadas no PPG, de acordo com as normas
vigentes das agéncias de fomento;

IV - Metodologias para uso dos recursos alocados no PPG;

V - Regras para desligamento de discente;



VI - Regras para selecdo de discentes para estdgio no exterior ou equivalente;
VIl - Prazos para realizacao do exame de qualificacdao, defesa e entrega de manuscrito;
VIII - Descri¢gao de demais processos administrativos, onde couber;

IX - AtribuicOes dos discentes, docentes permanentes, docentes colaboradores,
comissdes, comités, conselhos e colegiado e coordenacao do programa;

X - No caso de cursos em forma associativa (em rede), o regimento do curso deve
também obedecer as normas e exigéncias da outra instituicdo associada;

XI - Regras para elei¢do de coordenador e vice-coordenador e substituigoes;

XIl - Os critérios de matricula, trancamento, aproveitamento, avaliacdao, desligamento,
conclusdao e mobilidade académica, em conformidade com a legislagao vigente;

Xl - Definir a previsao da proficiéncia em linguas estrangeiras, se exigida ou nao;

XIV - Definir normativas de estagio-docéncia em consonancia com os departamentos
vinculados, nos casos dos PPGs académicos;

XV - Orientagdes sobre conduta e ética em orientagdes, pesquisa e produgdes
cientificas.

Paragrafo unico. Todos os critérios devem estar em consonancia com as normativas da
UNIR e da CAPES.

DA AUTORIZAGAO E DA IMPLANTACAO

Art. 82As propostas de criacdo de cursos deverao ser autorizadas pelas
instancias académicas da UNIR, podendo ser propostos por departamentos académicos, nucleos ou
campus, o qual o PPG esteja vinculado.

Paragrafo unico. A homologacdo sera feita pela PROPESQ para aprovacdao da CAPES.

Art. 92 O registro institucional do novo curso, bem como a abertura de chamada publica
para ingresso de discentes, somente sera feito apds a recomendacao positiva da CAPES e a aprovacao
do CONSEA.

Art. 10. A estrutura administrativa e académica devera refletir as caracteristicas do PPG
e sera definido no Regimento Interno da Pds-graduacao, devendo conter a estrutura e as atribuicdes
da coordenacgao, colegiado, secretaria, docentes permanentes, docentes visitantes, colaboradores e
discentes.

Art. 11. 0 coordenador e o vice-coordenador serdao responsaveis pela gestao
administrativa e académica do PPG, com as regras de elei¢do definidas no regimento.

Paragrafo unico. O coordenador e o vice-coordenador do PPG serdao designados pela
Reitoria.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 12. Esta Resolugdo entra em vigor em 01/02/2024.

Conselheiro José Juliano Cedaro



Vice-Presidente do CONSEA, no exercicio da Presidéncia
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